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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КОМИТЕТ  ПО КУЛЬТУРЕ И ТУРИЗМУ 

АДМИНИСТРАЦИИ ЗМЕИНОГОРСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ  

ПРИКАЗ

от 23.01.2017                                                                                              г. Змеиногорск                                                                                                     

                                                                  №  8
	Об утверждении целевых показателей  эффективности деятельности муниципальных бюджетных  учреждений, их  филиалов, подведомственных комитету по культуре и туризму Администрации Змеиногорского района на 2017 год


В соответствии с пунктом 4 плана мероприятий программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р, пунктом 1 раздела V плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Змеиногорского района Алтайского края», утвержденного постановлением Администрации Змеиногорского района Алтайского края от 29.03.2013 № 221, ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемые:

1.1. Критерии оценки  эффективности деятельности  муниципальных бюджетных учреждений, и их руководителей    и формы отчета к ним (Приложение № 1);
1.2.  Целевые показатели эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры, их филиалов, подведомственных комитету по культуре и туризму Администрации Змеиногорского района Алтайского края   на 2017 год (Приложение № 2);
1.3. Положение о комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности  деятельности муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных комитету по культуре и туризму Администрации Змеиногорского района Алтайского края и стимулирования их руководителей  (Приложение № 3); 

2. Руководителям учреждений культуры обеспечить безусловное исполнение установленных на 2017 год  целевых показателей эффективности  деятельности учреждений.

2.4. В срок до 05 числа  месяца, следующего за отчетным  периодом  представлять сведения о ходе выполнения   целевых показателей эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения в  комитет по культуре и туризму (представление сведений за 4 квартал устанавливается не позднее 15 дней до окончания финансового года).

3. Заместителю председателя комитета по культуре и туризму Кириченко З.А.:

3.1. Обеспечить ежеквартальный мониторинг выполнения целевых показателей эффективности  деятельности;

3.2. Обеспечить ежеквартально до 10 числа  следующего за отчетным  месяцем проведение  заседаний комиссии по назначению стимулирующих выплат руководителям подведомственных учреждений с учетом сведений  представленных   руководителями по исполнению заданных параметров муниципальных заданий, а также целевых показателей эффективности деятельности учреждений и критерии оценки работы их руководителей.

4. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.

Председатель комитета                                                                    И.М.Устинова

	
	
	
	
	
	Приложение № 1 к приказу комитета  по культуре

и туризму   от 23.01.2017  №  8



	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


                                                              КРИТЕРИИ 

оценки   эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений, и их руководителей

	№ п/п
	Целевые показатели эффективности деятельности учреждений и их руководителей
	Количество

баллов *
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Периодичность отчетности

	1
	2
	4
	5
	6

	1.Нормативное обеспечение деятельности учреждения (17 баллов)

	1.1.
	Полнота нормативной базы и ее соответствие  современному законодательству
	
	
	1раз в год

	1.1.1.
	-Устав,  положение  о филиалах и своевременное внесение изменений
	4
	Адреса сайта, на котором размещен документ
	1раз в год

	1.1.2.
	-коллективный договор
	4
	Адреса сайта, на котором размещен документ
	1раз в год

	1.1.3.
	Утвержденный Перечень платных услуг 
	4


	Адреса сайта, на котором размещен документ
	1раз в год

	1.1.4.
	-план финансово-хозяйственной деятельности
	5
	Адреса сайта, на котором размещен документ
	1раз в год

	2.Основная деятельность учреждения (24 балла)
	
	

	2.1
	Выполнение целевых показателей (индикаторов) деятельности учреждений, утвержденных  комитетом по культуре и туризму Администрации Змеиногорского района Алтайского края
	4


	сведения о выполнении целевых показателей эффективности


	Годовая (отчет предоставляется ежеквартально, но для оценки данного показателя используется отчет за     4 квартал с нарастающим итогом)

	2.2
	Выполнения утвержденного муниципального задания:

(по 1, 2, 3 кварталу (нарастающим итогом) - показатели муниципального задания, определенные только для квартальной отчетности (показатели объема и качества муниципальной услуги (работы));

(по 4 кварталу (нарастающим итогом) - все показатели муниципального задания (показатели объема и качества  муниципальной услуги (работы)
	4
	Отчетная форма по муниципальному заданию
	1 раз в квартал


	1
	2
	4
	5
	6

	2.3
	Привлечение спонсорских средств, добровольных пожертвований и их эффективное использование на развитие учреждения
	4
	Приложение

«Сведения о привлеченных спонсорских средств»
	1 раз в квартал


	2.4
	Результативность участия в федеральных, краевых целевых, ведомственных программах, конкурсах, фестивалях и грантах
	4
	Приложение

«Сведения о результатах участия»
	1 раз в квартал


	2.5.
	Открытость и  доступность информации об организации культуры (работа сайта, систематическое  обновление информации на сайте)
	4
	Пояснительная записка

	1 раз в квартал


	2.6.
	Удовлетворенность населения услугами учреждения
	4
	Пояснительная записка,

протокол общественного совета при наличии,

сведения об удовлетворенности услугами культуры

(опрошенных менее 2% от числа посетителей, менее 80% удовлетворенных посетителей –0 баллов)
	

	3.Финансово-экономическая деятельность, исполнительская дисциплина (24 балла)
	
	

	3.1.
	Целевое и эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств, в том числе в рамках муниципального задания
	4
	Формы бухгалтерской отчетности, акты ревизий и проверок финансово-хозяйственной деятельности
	1 раз в квартал


	3.2.
	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде начисленной заработной платы работников списочного состава (без внешних совместителей) учреждения
	4
	Формы стат. отчета «ЗП-культура», «ЗП-образование»

(более 40% -0 баллов)


	1 раз в квартал


	3.3.
	Доведение средней заработной платы соответствующих категорий работников учреждения до установленных соотношений среднемесячной заработной платы в регионе в соответствии с региональной «дорожной картой»
	4
	        Сведения

«Мероприятия управленческого характера направленные на повышение оплаты  труда»


	1 раз в квартал


	3.4.
	Отсутствие просроченной  кредиторской и  дебиторской задолженности
	4
	Пояснительная записка


	1 раз в квартал

	1
	2
	3
	4
	5

	3.5.
	Своевременность и полнота выплаты заработной платы, пособий и иных выплат работникам учреждений в соответствии с квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполняемой работы
	4
	Пояснительная записка
	1 раз в квартал

	3.6.
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих  органов  по вопросам соблюдения финансовой дисциплины
	4
	Пояснительная записка

учреждения с приложением актов  итогов проверки
	1 раз в квартал

	4. Деятельность учреждений, направленная 

    на работу с кадрами (20 баллов)
	
	

	4.1.
	Укомплектованность учреждения основным персоналом (100% от требуемой численности   по штатному расписанию)
	4
	Приложение «Справка

об укомплектован-ности персоналом»

	1 раз в квартал

	4.2.
	Представление актуальной информации о вакансиях в учреждении (в 3х дневной срок с момента возникновения вакансии)
	4
	Сведения о подаче информации с отметкой соответствующего органа
	1 раз в квартал

	4.3.


	Обеспечение повышения квалификации и квалификационного уровня  работников учреждения
	4
	Приложение

«Сведения о повышении квалификации

работников»

(менее 80% -0 баллов)
	1 раз в квартал



	4.4.
	Обеспечение требований по охране труда, пожарной безопасности, электробезопасности в учреждении
	4
	Приложение

 копии соответствующих

удостоверений,

отсутствие или наличие замечаний

контролирующих органов 

нет /да
	1 раз в квартал

	5. Личный вклад в осуществление основных задач и 

        функций учреждения (15 баллов)
	
	

	5.1.
	Своевременность предоставления месячных, квартальных, годовых отчетов, статистической отчетности, других сведений и их качество

	8
	Приложение

«Справка

о своевременности предоставления месячных, квартальных, годовых отчетов, статистической отчетности, других сведений и их качества»
	 1 раз в квартал

	5.2.
	Отсутствие жалоб граждан/сотрудников (при наличии – своевременное, объективное, рациональное разрешение проблемных вопросов, конфликтных ситуаций и противоречий)
	7
	Пояснительная записка
	1 раз в квартал

	
	                                          ИТОГО
	
	
	


*1 балл = 1%

	*Оценка эффективности деятельности учреждения и его руководителя за год

	Высокая эффективность деятельности
	от 91 до 100 баллов

	Средняя эффективность деятельности
	от 71 до 90 баллов

	Низкая эффективность деятельности
	от 51 до 70 баллов

	Неэффективная деятельность
	от 0 до 50 баллов

	
	


	
	
	
	
	

	


ФОРМЫ ОТЧЕТА

к критериям оценки деятельности бюджетных учреждений,

и их руководителей

Сведения о выполнении целевых показателей эффективности деятельности муниципального учреждения____________________________________

За отчетный период_____________________________

	№

п/п
	Наименование целевого показателя
	Значение показателя
	%

исполнения

	
	
	План
	Факт
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Директор                    ________________             ______________________

(должность)
(расшифровка подписи)

P.S.Пояснения о невыполнении  показателей или перевыполнении показателей.
Сведения

о привлечении спонсорских средств
за______________________ 2015 года

                               отчётный период

Наименование учреждения ______________________________________

	дата
	Наименование организации, предпринимателя (спонсора)
	Сумма 
привлеченных средств
	Мероприятие, на которое привлечены спонсорские средства
	Расходы учреждения

(по статьям с указанием направления)

	
	
	
	
	


Директор                                       ____________           (ФИО)

Сведения

об удовлетворенности услугами культуры

         за_____________ 2015 года

                                                                 отчётный период

Наименование учреждения ______________________________________

	Количество жителей, опрошенных в целях выявления уровня удовлетворенности качеством предоставления  муниципальных услуг
	Количество жителей, удовлетворенных качеством предоставления  муниципальных услуг
	Уровень удовлетворенности, %

	
	
	


Число посетителей за отчетный период        ____________________  чел.

Директор                        _____________                        (ФИО)

1) опрошенных должно составлять не менее 2% от посетителей;

2) удовлетворенных  качеством услуг должно быть не менее 80%
Сведения

       О повышении квалификации  работников

          за_____________ 2017 года

                                  отчётный период
Наименование учреждения ______________________________________

	№
	ФИО

работника
	должность
	Наименование  курсов и др.
	Дата

прохождения

курсов 
	Дата 

повышения квалификации

по графику

	
	
	
	
	
	


Повысили квалификацию за  5 лет, чел.____ /  число работающих, чел.____  х100=____ %
Директор                              _____________        (ФИО)

Р.S. Прилагается план повышения квалификации работников на текущий год
СПРАВКА 

 о своевременности предоставления месячных, квартальных, годовых отчетов, статистической отчетности, других сведений и их качества
Наименование учреждения:__________________

__________________________________________________________________

	Наименование 
	Своевременность предоставления месячных, квартальных, годовых отчетов, статистической отчетности, других сведений и их качество (да/нет)
	ФИО

(подпись)

	Централизованная бухгалтерия
	 
	

	Заместитель председателя по культуре
	 
	

	Председатель комитета
	 
	


Директор                                       ____________           (ФИО)

СПРАВКА

об укомплектованности персоналом на конец квартала (в процентах от штатной численности)

                                                      за________________
Наименование учреждения_______________________________________________

	Количество штатных единиц в соответствии с действующим штатным расписанием на последний день квартала
	Занятые штатные единицы на последний день квартал


	Процент укомплектованности (гр.4/гр.3)*100%*


	Наименование вакантной должности



	1
	2
	3
	4


                      Директор                                       ____________           (ФИО)

Приложение  № 2

к приказу комитета по культуре 

и туризму Администрации Змеиногорского района

Алтайского края

от  23.01.2017 № 8                                                                                                   

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

                             эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры, их филиалов, подведомственных комитету по культуре и туризму Администрации Змеиногорского района Алтайского края   на 2017 год 
	Наименование целевого показателя
	2016 год
	Значение показателя 

	
	
	2017 год
	ИТОГО за

2017 год

	
	
	I кв.

2017


	II кв.

2017


	III кв.

2017


	IV кв.

2017
	

	        1.Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная клубная система» Змеиногорского района Алтайского края   Центральный дом культуры

	1.1. Количество проведенных дискотек (танцевальных вечеров) на платной основе, ед.
	26
	37
	76
	116
	157
	157

	1.2. Число посетителей на платных культурно - досуговых мероприятиях (чел.) 21,3% к уровню 2013 года (6807 чел.), в том числе:
	10803
	600
	3600
	6600
	8257
	8257

	1.2.1. Число посетителей дискотек (танцевальных вечеров) на платной основе, (чел.) 
	1124
	1480
	3040
	4640
	6280
	6280

	2. Филиал  Барановский Дом культуры       

	2.1. Количество проведенных дискотек (танцевальных вечеров) на платной основе, ед.
	12
	37
	76
	116
	157
	157

	2.2. Число посетителей на платных культурно- досуговых мероприятиях (чел.) 21,3% к уровню 2013 года (6471 чел.), в том числе:
	4980
	1500
	3000
	4500
	7850
	7850

	2.2.1. Число посетителей дискотек (танцевальных вечеров) на платной основе,  (чел.)
	121
	740
	1520
	2320
	3140
	3140

	3.Филиал Гальцовский Дом  Досуга      

	3.1. Количество проведенных дискотек (танцевальных вечеров) на платной основе, ед.
	147
	25
	51
	78
	104
	104

	3.2. Число посетителей на платных культурно- досуговых мероприятиях (чел.) 21,3% к уровню 2013 года (1461 чел.), в том числе:
	1975
	300
	600
	1200
	1772
	1772

	3.2.1. Число посетителей дискотек (танцевальных вечеров) на платной основе,  (чел.)
	1679
	125
	255
	390
	520
	520

	4.Филиал  Карамышевский  Дом культуры      

	4.1. Количество проведенных дискотек (танцевальных вечеров) на платной основе, ед.
	61
	37
	76
	116
	157
	157

	4.2. Число посетителей на платных культурно- досуговых мероприятиях (чел.) 21,3 % к уровню 2013 года (2016 чел.), в том числе:
	2014
	800
	1600
	2000
	2445
	2445

	4.2.1. Число посетителей дискотек (танцевальных вечеров) на платной основе,  (чел.)
	740
	555
	1140
	1740
	2355
	2355

	5.Филиал  Воронежский  Дом  досуга     

	5.1. Количество проведенных дискотек (танцевальных вечеров) на платной основе, ед.
	10
	25
	51
	78
	104
	104

	5.2. Число посетителей на платных культурно- досуговых мероприятиях (чел.) 21,3% к уровню 2013 года (260 чел.), в том числе:
	213
	100
	170
	230
	315
	315

	5.2. 1.Число посетителей  дискотек (танцевальных вечеров) на платной основе,  (чел.)
	70
	75
	153
	234
	312
	312

	6.Филиал  Березовский  Дом  досуга     

	6.1. Количество проведенных дискотек (танцевальных вечеров) на платной основе, ед. 
	16
	25
	51
	78
	104
	104

	6.2. Число посетителей на платных культурно- досуговых мероприятиях (чел.) 21,3% к уровню 2013 года (432 чел.), в том числе:
	203
	150
	300
	450
	524
	524

	6.2. 1. Число посетителей дискотек (танцевальных вечеров) на платной основе,  (чел.)
	67
	100
	204
	312
	416
	416

	7.Филиал  Новокузнецовский  Дом  досуга     

	7.1. Количество проведенных дискотек (танцевальных вечеров) на платной основе, ед.
	18
	25
	51
	78
	104
	104

	7.2. Число посетителей на платных культурно- досуговых мероприятиях (чел.) 21,3% к уровню 2013 года (59 чел.), в том числе:
	190
	20
	30
	50
	72
	72

	7.2. Число посетителей дискотек (танцевальных вечеров) на платной основе,  (чел.)
	63
	75
	153
	234
	312
	312

	8.Филиал  Таловский  Дом  культуры     

	8.1. Количество проведенных дискотек (танцевальных вечеров) на платной основе, ед.
	40
	37
	76
	116
	157
	157

	8.2. Число посетителей на платных культурно- досуговых мероприятиях (чел.) 21,3% к уровню 2013 года (885 чел.), в том числе:
	1706
	329
	489
	799
	1074
	1074

	8.2.1. Число посетителей дискотек (танцевальных вечеров) на платной основе,  (чел.)
	400
	370
	760
	1160
	1570
	1570

	9.Филиал  Никольский  Дом  культуры     

	9.1. Количество проведенных дискотек (танцевальных вечеров) на платной основе, ед.
	33
	37
	76
	116
	157
	157

	9.2. Число посетителей на платных культурно- досуговых мероприятиях (чел.) 21,3 % к уровню 2013 года (1210 чел.), в том числе:
	1485
	500
	810
	1260
	1468
	1468

	9.2.1. Число посетителей дискотек (танцевальных вечеров) на платной основе,  (чел.)
	425
	185
	380
	580
	785
	785

	10.Филиал  Кузьминский  Дом  культуры     

	10.1. Количество проведенных дискотек (танцевальных вечеров) на платной основе, ед.
	95
	37
	76
	116
	157
	157

	10.2. Число посетителей на платных культурно- досуговых мероприятиях (чел.) 21,3% к уровню 2013 года (4668 чел.), в том числе:
	2549
	800
	2700
	4100
	5662
	5662

	10.2.1. Число посетителей дискотек (танцевальных вечеров) на платной основе,  (чел.)
	1618
	370
	760
	1160
	1570
	1570

	11. Филиал  Дома досуга п.Утка     

	11.1. Количество проведенных дискотек (танцевальных вечеров) на платной основе, ед.
	0
	25
	51
	78
	104
	104

	11.2. Число посетителей на платных культурно- досуговых мероприятиях (чел.) к уровню 2013 года (0 чел.), в том числе:
	0
	17
	34
	51
	71
	71

	11.2.1 Число посетителей дискотек (танцевальных вечеров) на платной основе,  (чел.)
	0
	75
	153
	234
	312
	312

	12.Филиал  Октябрьский  Дом культуры

	12.1. Количество проведенных дискотек (танцевальных вечеров) на платной основе, ед.
	26
	37
	76
	116
	157
	157

	12.2. Число посетителей на платных культурно- досуговых мероприятиях (чел.) 21,3% к уровню 2013 года (2195 чел.), в том числе:
	2075
	745
	1308
	1778
	2663
	2663

	12.2. 1. Число посетителей дискотек (танцевальных вечеров) на платной основе,  (чел.)
	396
	444
	912
	1392
	1884
	1884

	13.Филиал  Дома досуга в п.Отрада  

	13.1. Количество проведенных дискотек (танцевальных вечеров) на платной основе, ед.
	0
	25
	51
	78
	104
	104

	13.2. Число посетителей на платных культурно- досуговых мероприятиях (чел.) 21,3% к уровню 2013 года (85 чел.), чел.
	101
	40
	60
	70
	103
	103

	13.2.1.Число посетителей дискотек (танцевальных вечеров) на платной основе,  (чел.)
	0
	75
	153
	234
	312
	312

	14.Филиал  Дома досуга в п. Локоток

	14.1. Количество проведенных дискотек (танцевальных вечеров) на платной основе, ед.
	0
	25
	51
	78
	104
	104

	14.2. Число посетителей на платных культурно- досуговых мероприятиях (чел.) 21,3% к уровню 2013 года (100 чел.), в том числе:
	25
	46
	61
	76
	121
	121

	12.2. Число посетителей дискотек (танцевальных вечеров) на платной основе,  (чел.)
	0
	75
	153
	234
	312
	312

	15.Филиал  Беспаловский Дом культуры

	15.1. Количество проведенных дискотек (танцевальных вечеров) на платной основе, ед.
	49
	37
	76
	116
	157
	157

	15.2. Число посетителей на платных культурно- досуговых мероприятиях (чел.) 21,3% к уровню 2013 года (714 чел.), в том числе:
	1060
	430
	660
	720
	866
	866

	15.2.1. Число посетителей дискотек (танцевальных вечеров) на платной основе:  (чел.)
	595
	370
	760
	1160
	1570
	1570

	16. Филиала Дома досуга п.Черепановский

	16.1. Количество проведенных дискотек (танцевальных вечеров) на платной основе, ед.
	12
	25
	51
	78
	104
	104

	16.2. Число посетителей на платных культурно- досуговых мероприятиях (чел.) 21,3%  к уровню 2013 года (71 чел.), в том числе:
	183
	50
	60
	76
	86
	86

	16.2.1. Число посетителей дискотек (танцевальных вечеров) на платной основе,  (чел.)
	183
	125
	255
	390
	520
	520

	17. Филиал   Дома  досуга п. Лазурка

	17.1. Количество проведенных дискотек (танцевальных вечеров) на платной основе, ед.
	27
	25
	51
	78
	104
	104

	17.2. Число посетителей на платных культурно- досуговых мероприятиях (чел.) 21,3% к уровню 2013 года (0 чел.), в том числе:
	 237
	59
	118
	177
	237
	237

	17.2.1. Число посетителей дискотек (танцевальных вечеров) на платной основе,  (чел.)
	135
	100
	204
	312
	416
	416

	СВОД по  МБУК «Централизованная клубная система» Змеиногорского района Алтайского края

	1. Количество проведенных дискотек (танцевальных вечеров) на платной основе, ед.
	661
	521
	1067
	1514
	2192
	2192

	2. Число посетителей на платных мероприятиях (чел.) 21,3% к уровню 2013 года (27434 чел.), в том числе:
	29799
	6476
	15600
	24137
	33585


	33585 

	2.1. Число посетителей дискотек (танцевальных вечеров) на платной основе,  (чел.)
	9679
	5339
	10955
	16414
	22586
	22586

	   18.     Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная библиотечная  система» Змеиногорского района Алтайского края  

	18.1. Количество зарегистрированных  пользователей
	11101
	5551
	8309
	10542
	12266
	12266

	в т.ч. читатели до 14 лет
	3000
	1647
	2322
	2870
	3050
	3050

	18.2..Количество документов, выданных из фонда библиотек
	270300
	70820
	13097
	230735
	271274
	271274

	18.3. Количество точек доступа к НЭБ
	2
	2
	6
	10
	12
	12

	  19. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного  образования «Змеиногорская детская школа искусств»

	19.1. Доля лауреатов и дипломантов творческих мероприятий (конкурсов, фестивалей, смотров, выставок районного, городского, краевого, всероссийского и международного уровней) среди обучающихся в ЗДШИ,  (20,7 % для каждого учреждения (филиала))
	148
	15
	    29
	66
	86
	86

	19.2.  Доля участников творческих мероприятий (конкурсов, фестивалей, смотров, выставок, значимых концертов районного, городского, краевого, всероссийского и международного уровней) среди обучающихся в  учреждениях дополнительного  образования Змеиногорского района, (32 % для каждого учреждения (филиала)): 
	360
	28
	53
	83
	   133
	133

	19.3. Доля  обучающихся, продолживших обучение по программам среднего и высшего профессионального образования в области культуры и искусства (чел.)
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	19.4.  Численность детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей муниципального образования (чел.)
	1788
	193
	509
	1009
	1580
	1580


	
	
	
	
	                                                 Приложение 3
                                                 к приказу комитета по       

                                                 культуре и туризму  

                                                 Администрации  Змеиногорского

                                                 района  Алтайского края 

                                                 от 21.01.2017 №  8


Положение

о комиссии  по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных комитету по культуре и туризму Администрации Змеиногорского района Алтайского края и стимулирования их руководителей

1.Общие положения

1.1. Комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений,  подведомственных комитету по культуре и туризму Администрации Змеиногорского района Алтайского края  и стимулирования их руководителей (далее – Комиссия),  создается  комитетом по культуре и туризму Администрации Змеиногорского района (далее - Комитет) в целях принятия решения о премировании руководителей муниципальных  учреждений,  подведомственных Комитету. 

1.2. Основной задачей Комиссии является оценка эффективности деятельности учреждений и их руководителей (заведующих филиалами) на основе выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения,  личного вклада руководителя учреждения в осуществлении основных задач и функций, определенных уставом учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором. 

1.3. Комиссии в своей деятельности руководствуется Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением Администрации Змеиногорского района Алтайского края от 18.04.2016 № 136 «Об утверждении Отраслевого положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных комитету по культуре и туризму  Администрации Змеиногорского района Алтайского края», настоящим Положением и иными нормативными  правовыми актами.

2.Состав и полномочия Комиссии

2.1. Комиссия состоит из председателя и  членов Комиссии.

2.2. Председатель комиссии:

- осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;

- председательствует на заседаниях Комиссии.
Секретарь комиссии:

- ведет протокол комиссии, составляет оценочный лист с указанием баллов на каждого руководителя, с учетом, что 1 балл = 1 %.
2.3. Заседание комиссии проводятся ежеквартально, в течение 10 рабочих дней, следующих за отчетным периодом. Дата проведения заседания Комиссии назначается председателем Комиссии.

2.4. Решения Комиссии принимаются большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии. 

2.5. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов.

2.6.  Для выполнения возложенных задач Комиссия осуществляет следующие функции:

- рассматривает представленные руководителем отчеты о выполнении целевых показателей, характеризующие результативность деятельности Учреждения;

-  привлекает к участию в заседаниях Комиссии руководителей Учреждений, работников  централизованной бухгалтерии, представителей профсоюза, а также независимых экспертов, участие которых необходимо для проведения экспертизы эффективности деятельности учреждения.

2.7. Комиссия по вопросам, входящим в ее компетенцию, имеет право:

 - запрашивать у руководителей Учреждений необходимую информацию, дополнительные документы и материалы и др.;

 - устанавливать для руководителей Учреждений сроки предоставления информации;

 - утверждать решение о размере стимулирования в отношении каждого руководителя Учреждения.

3. Порядок работы комиссии

3.1. Комиссия принимает на рассмотрение от руководителей Учреждений отчеты установленной формы о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждений, ежеквартально в течение 5 рабочих дней месяца, следующего за отчетным периодом. 

3.2.  Отчеты о выполнении  целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений, личном вкладе руководителя в осуществлении основных задач и функций, определенных уставом учреждения, и другие материалы, представленные в Комиссию по истечению установленных сроков, Комиссией не рассматриваются.

3.3. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается присутствующими на заседании членами Комиссии.

3.4. Протокол заседания Комиссии в течение одного рабочего дня со дня подписания направляется в Комитет  для подготовки приказа о   размере стимулирования руководителя учреждения.
4. Персональный состав комиссии по оценке выполнения целевых показателей

эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры 

Председатель комиссии: Устинова Ирина Михайловна –  председатель комитета по культуре и  

                                    туризму Администрации Змеиногорского района Алтайского края. 
Секретарь комиссии: Верменичева Татьяна Вячеславовна – специалист по кадрам комитета по культуре и туризму;
Члены комиссии:      

                                    Епишева Ольга Александровна -    главный бухгалтер централизованной  

                                    бухгалтерии;

                                    Кириченко Зинаида Анатольевна – заместитель председателя комитета по     

                                    культуре и  туризму Администрации Змеиногорского района Алтайского     

                                    края;



Гребенникова Евгения Анатольевна – председатель профкома работников 

                                   культуры Змеиногорского района;

